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oikos — Ausbildungsoffensive Hauswirtschaft
ein JOBSTARTER plus-Projekt der Diakonie in Wiirttemberg

In Baden-Wurttemberg besteht ein groRer Bedarf an Fachkraften in der Hauswirtschaft. Die

Ausbildungszahlen sind in den letzten Jahren drastisch gesunken. Das Projekt oikos verfolgt

das Ziel die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter und zur Hauswirtschafterin in Baden-

Wirttemberg durch verschiedene Malinahmen auf unterschiedlichen Ebenen auszubauen
und zu starken.
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Beispiele aus den geplanten Ma3nahmen

* Integration von Auszubildenden mit sprachlichem

Unterstitzun
der < Unterstutzungsbedarf
Ausbildun » Lotse zu Unterstlitzungsangeboten flir Betriebe und
9 Auszubildende

« Schulung von Ausbildungsbotschafter/innen

* Gewinnung von Multiplikatoren/innen

* Verbesserung der Jugendkommunikation

» Bereitstellung von Materialien zum Besuch
von Ausbildungsmessen
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+ Ausbau der Schnupperphase vor der Ausbildung
» Vernetzung hauswirtschaftlicher Schulen

» Workshops zum Transfer in andere soziale
Berufe bzw. Uber die Zielregion hinaus

Ansprechpartner/innen und Kontakt:
Ursula Schukraft (Projektleitung), Daniela Katz-Raible, Matthias Riemenschneider
und Regina Stied|
oikos — ein Projekt der Diakonie Wirttemberg
Heilbronner Str. 180
D-70191 Stuttgart
Telefon: +49 711 1656-223
Telefax: +49 711 165649-223
hauswirtschaft@diakonie-wue.de
www.oikos-hw.de
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